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Marco empresarial y financiacion

El beneficio es una necesidad
de la empresa

: S

oy vamos a exponer algunas ideas so-
bre la actualidad de las relaciones in-
dustriales, en general en el automovil,
y en particular su problematica y su
desarrollo en Navarra.

Nada mejor para comenzar que una
pequena reflexion de J.A. Sanchez
Asiain, Presidente de la Fundacion BBV.

“Tenemos que ser conscientes de que se esta produ-
ciendo una revolucion tecnolégica en todos los campos,
que esta acabando un orden social y econémico, y que
esta dando comienzo otro. La revolucion industrial se
agota sin haber llegado a durar doscientos anos. Otra
etapa, todavia sin nombre, ha comenzado”.

De esta manera y de forma significativa podemos re-
sumir el cambio de las relaciones en su mas amplio
contenido.

Parece mentira que a estas alturas haya que plante-
arse preguntas tales como “qué es la empresa” o “¢es
necesario el beneficio?”. Pero, por mentira que parezca,
es absolutamente necesario. Porque se ha producido
en los Ultimos tiempos, y la crisis tiene solo en parte la
culpa, una concepcion interesada y falsa de lo que es la
empresa y del papel del beneficio.

Muchas empresas han utilizado las exigencias de
rentabilidad (que sélo un insensato pondria en duda) co-
mo una facil justificacion de reduccion de plantillas y de
la actividad. Esto puede aumentar la rentabilidad a cor-
to plazo. Y a veces (jpero no siemprel!), a largo plazo.

Una decision de este tipo s6lo es aceptable después
de una profunda y rigurosa reflexion estratégica. Quiero
decir que moralmente sélo se justifica un sacrificio so-
cial en aras de la rentabilidad del capital cuando se han
agotado todas las vias de mantenimiento/expansion
con la cuidadosa consideracion de muchas opciones es-
tratégicas (nuevos productos, nuevos mercados, nue-
vas tecnologias, NUEVA ORGANIZACION EFICAZ).

Si la empresa fuese sbélo capital, podria pasar. Pero
la empresa NO son sélo los accionistas, son también
los interesados la Administracion Publica, las entidades
financieras, los sindicatos, los clientes, los proveedo-
res, los asalariados, la comunidad, la sociedad y por
supuesto los accionistas. Los objetivos de la empresa
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