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Pues bien, se han detectado varias
causas y de ellas vamos a destacar las
mas importantes.

La inflacién y su secuela de
altos tipos de interés

La inflacién perturba los estados eco-
noémicos y financieros de las empresas
aflorando beneficios ficticios que, en caso
de ser repartidos, privan a la empresa de
la necesaria liquidez. Por otra parte provo-
can una sensacion de crecimiento en tér-
minos monetarios que puede dar lugar a
decisiones y estrategias errdoneas.
Perturba la politica salarial, ya que la indi-
cacion de salarios se hace mas importan-
te que los elementos diferenciales del sa-
lario basados en el rendimiento, en la
cualificacion y en la antigliedad.

Los altos tipos de interés que acompa-
nan a la inflacion reducen el numero de
negocios que puedan acudir a la financia-
cién ajena.

La explosion tecnologica

La incorporacién de nuevas maquinas
y equipos faciles de manejar, coloca a su
alcance a paises con mano de obra me-
nos cualificada, y aumentando varias ve-
ces su capacidad de produccion, dando
lugar a la superproduccion.

La mundializacion de los
mercados

Que al mismo tiempo que ofrecen inte-
resantes perspectivas de exportacion,
abre las puertas a la competencia tanto
en paises industrializados como paises
del Sudeste asiatico, Brasil etc.

El alza de los precios del petréleo ha
alterado de forma brutal el mapa indus-
trial del futuro. Asi, las industrias avidas
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de energia, tales como las metallrgicas
de base, emigraran seguramente a pai-
ses de energia barata, abandonando sus
actuales emplazamientos, que no cuen-
tan con fuentes propias de energia.

La elevada fiscalidad sobre la empresa
y en especial los costos de la seguridad
social, que actdan como un impuesto so-
bre el empleo.

La frecuente intervencion de la adminis-
tracion en precios, y la plétora de legislacio-
nes que afectan a la empresa en todos los
aspectos imaginables tales como Sindical,
Salud Publica, Ecologia, Calidad de produc-
tos, Homologaciones, Sectores de financia-
ciéon privilegiada, Proteccién Arancelaria,
Paridad de las monedas, Tipos de interés
en los créditos, etc.

La inadaptacion de muchas direccio-
nes empresariales a los nuevos retos de
productividad, marketing, gama de pro-
ductos, actitudes sindicales, etc. Los nue-
vos tiempos exigen nuevos estilos directi-
vos y técnicos adaptados a los retos ac-
tuales.

La intransigencia sindical al hablar de
costos de productividad, absentismo, sis-
temas de actividad, remuneracién por es-
calafén, horarios, permisos, etc.

Legislacion laboral antigua, poco flexi-
ble, que permite malos trabajadores con
su puesto asegurado de por vida por enci-
ma quizas, en pequenas y medianas em-
presas, de la propia capacidad de subsis-
tencia de la empresa .

Estos y algunos otros son los principa-
les problemas que deben superar las em-
presas, entre ellas las de automocion.

Las empresas tienen que aprender a
operar como si el mundo fuera un gran
mercado, ignorando las diferencias super-
ficiales de origen nacional o regional .

Existe una poderosa fuerza que dirige
el mundo hacia una especie de uniformi-
dad convergente, y esa fuerza es la tec-
nologia. Esta ha conseguido proletarizar
la comunicacién, el transporte, el viagjar.
Ha hecho que muchos lugares parezcan
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